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РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ

со сводными отрядами в летний период 

       Пора летних каникул. Какими дети придут в школу к новому учебному году, будет зависеть от организации их отдыха. 

Летняя оздоровительная кампания – важная составная часть воспитательной деятельности по формированию личности ребенка. Это время активной социализации школьников, время нравственной закалки детей и подростков, их духовного обогащения, ярких впечатлений, самодеятельного творчества, активного познания нового. Значительное расширение поля взаимодействия дает новые дополнительные возможности для личностного роста каждого ребенка и его самосовершенствования. Поэтому во время летних каникул необходимо создать соответствующие условия для обеспечения полезной, содержательной занятости детей, способствующей формированию положительных качеств их личности на основе использования многообразия форм активной деятельности и общения. 

Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного времени учащихся, но далеко не все родители могут предоставить своему ребенку полноценный, правильно организованный отдых. Давно известно, что во время летних каникул происходит разрядка, накопившейся за год напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развития творческого потенциала. Эти функции может выполнять разновозрастной отряд (сводный отряд). 

Еще одна причина необходимости организации летней занятости детей и подро​стков обусловлена многими факторами: 

· экономическое положение семьи, 

· бесконтрольность, 

· наличие большого количества источников отрицательного влияния по месту жительства – пред​посылки подростковой преступности.  

Именно поэтому важна целе​направленная организация досуговой деятельности в летний период. 

Кроме этого, летнее время, свободное от учебных занятий, представляет наилучшие возможности для раскрытия склонностей де​тей и подростков, развития их личности, приобретению новых знаний и умений, положительного жизненного опыта. Летний отдых в оздоровительном лагере дает возможность акцентировать внимание на физкультурно-оздоровительной, трудовой, ценностно-ориентированной, творческой и других видах деятельности, дополняя и расширяя тем самым процесс воспитания и социализации ребенка. 

В воспитании нет каникул. Летние каникулы – это не просто перерыв в занятиях школы, это время духовного и физического раз​вития каждого ребенка. В этот период развертывается неформальная деятельность сотрудничества, межличностного общения (более глубокого, чем в школе), равно интересное детям и взрослым. Воспитательный потенциал и педагогические возможности организации летней занятости детей и подростков зна​чительны, т.к. сочетают дополнительное образование, воспитание, детское самодеятельное движение. 

Участие в деятельности, организуемой в лагере, позволяет ребенку расширить набор социальных умений и навыков, необходимых в жизни. В этот период возможно решение целого комплекса задач: создание условий для полноценного отдыха, снятие у детей и подростков на​копившегося за учебный год эмоционального и интеллектуального на​пряжения, обновления физических и духовных сил, укрепления здо​ровья, развития физической закалки, формирование идейно-нравственных и гражданско-патриотических качеств личности, формирование культуры здорового образа жизни, культуры труда, экологической, эстетической, гражданской и правовой культуры всестороннего развития детей и подростков, удовлетворения их индивидуальных потребностей. 

Планирование работы в оздоровительном лагере (методические рекомендации)
Чтобы работа в лагере была успешной необходимо продумать ее планирование. 

Основные требования к плану следующие: соответствие целям и задачам общества, последовательность, систематичность, преемственность, учет возрастных особенностей, интересов детей, разнообразие видов деятельности, форм и методов работы. 

Формы работы в оздоровительном лагере
  

Формы работы – это целостная акция, представляющая собой совокупность организаторских приемов и средств, обеспечивающих внешнее выражение конкретного  процесса.

Атака – акция, имеющая целью быстрое исправление недостатков, выполнение определенного задания силами всего отряда. Обычно используют трудовые атаки, которые проходят в очень сжатое время (до 1-2 часов). 

Вечер – действие комплексного характера, проводимое в вечернее время суток. Обычно вечер включает в себя другие варианты форм работы, например, конкурсы. В практике наиболее часто используются тематические вечера («вечер бардовской песни», «вечер разгаданных и неразгаданных тайн» и пр.). 

Викторина – один из вариантов интеллектуального турнира. Суть ее известна: участникам предлагаются вопросы, на которые необходимо найти правильные ответы. Викторина может быть очной, когда все действия от до поиска ответа происходят сразу. Но может  быть и заочной. В этом случае вопросы предлагаются, к примеру, утром, а ответы (обычно в письменном виде) получаются организаторами вечером. 

Викторина имеет золотое правило: «Каков вопрос – таков ответ!» Поэтому помните о корректности вопроса и его формулировки. 

Десант – трудовая акция, проводимая для помощи другим людям в важном деле. В десанте участвуют добровольцы (обычно часть отряда) и проводится он: 

-          по просьбе тех, кто нуждается в помощи; 

-          по заданию руководящих органов отряда или лагеря; 

-          по собственному почину. 

Десант обычно проходит с выходом (выездом) на объект работы и длится от нескольких часов до 2-3 дней. 

Диспут – форма работы с целью  публичного обсуждения актуальных вопросов или важной проблемы. В ходе диспута происходит  демонстративное столкновение мнений. Проблема диспута должна быть  полемичной. Диспут предполагает предварительное объявление основных вопросов, выносимых на обсуждение. Обычно это вопросы морально-этического  и эстетического характера. Чтобы диспут не перешел  в обыкновенную перепалку, крайне важно сосредоточить внимание  участников на культуре спора. 

Защита проекта – акция, во время которой дети делятся на группы и 

выполняют задания по подготовке и последующей защите проекта, воплощающего представление группы о чем-либо. Общая структура данной формы такова: 

-  выбор общей темы; 

-  формирование проектных групп; 

-  подготовка к защите (выбор способа представления проекта, изготовление иллюстраций, подготовка выступления); 

-  защита (сообщение проектных групп, обсуждение); 

-  оценка проектов, подведение итогов. 

Конкурс – это состязание в каком-либо виде деятельности, имеющее целью выделить наилучших участников, лучшие работы и т.п. Обычно конкурсами не называют состязание в спорте и интеллекте. 

  Организация конкурса (или конкурсной программы – объединение нескольких конкурсов с общей темой) предполагает: 

-  разработку условий и критериев конкурса; 

-  формулировку конкурсных заданий; 

-  яркое интересное название. 

Костер – ритуальная форма работы в лагере, которая представляет собой определенную содержательную программу, проводимую у вечернего огня. Костры бывают торжественными (праздничными) и рядовыми. К первым относятся костры, посвященные открытию и закрытию смены, каким-то торжественным событиям в жизни страны, региона, лагеря, отряда. 

К другой группе относятся костры-огоньки, костры-представления, гостевые костры. 

Костер-огонек – форма свободного общения, возможность осмысления каких-либо вопросов, подведение итогов дня, разговор о планах на предстоящее. 

Костер-представление  имеет разнообразную содержательную программу. Конкурсы, песни, сценки, шутки – здесь все возможно. На таком костре могут быть и гости-зрители. 

На гостевой костер приглашаются, как  это понятно из названия, гости. Этот костер – форма разговора, беседы. На таком костре возможны творческие подарки для гостей. 

Надо помнить, что при проведении костра особое внимание обращают на ритуал зажжения и на правила безопасности. 

Линейка – одна из организационных форм работы в лагере, предполагающая построение участников смены и сообщение им важной информации. Линейка – это ритуальное представление. Линейки бывают торжественными (открытие и закрытие смены и пр.) и рабочими (утренняя линейка с информацией о плане на день). При проведении линейки может быть использована  лагерно-отрядная атрибутика (вынос флага, сдача рапорта, специальный звуковой сигнал и т.д.). Продолжительность 

линейки не должна превышать  15 мин. 

Музчас (музыкальный час) – форма художественного направления, представляющая собой песенно-игровое занятие. Содержание: разучивание новых и исполнение уже знакомых песен, проведение музыкальных игр и конкурсов. Продолжительность в среднем от 40 мин. До 1,5 часа (все зависит от индивидуальных особенностей группы). 

Огонек – это специфическая форма общения детей и взрослых, представляющая собой коллективное обсуждение отрядом  и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений. Огонек  - это камерное общение, сугубо отрядная форма работы. Выделяют: 

-          огонек знакомства; 

-          огонек оргпериода; 

-          огонек – анализ дня; 

-          огонек прощания; 

-          тематический огонек 

(Подробнее методическое описание огоньков представлено в журнале «Народное образование» –1999 г., №5). 

Поход – комплексная акция, включающая в себя небольшое путешествие, экскурсию, лагерь-бивак. В лагере обычно проводят однодневные походы и двухдневные (с ночевкой). Наиболее часто встречаются пешие походы, но могут быть вело -  и водные походы. Перед походом, независимо от  его разновидности, необходимо: 

-    определить цель, наметить маршрут, обдумать возможные сложности, оформить необходимые документы; 

-    собрать снаряжение; 

-    провести проверку физической готовности детей, их турнавыков. 

В поход с группой более 20 человек идут не менее 2 взрослых, желательно присутствие  и медработника. 

Разведка – форма получения детьми информации об окружающем мире. Используется  обычно как этап планирования жизнедеятельности  отряда, как поиск интересных дел. 

Виды разведок:

· разведка-наблюдение; 

· разведка-интервью; 

· разведка-игра; 

· разведка-экскурсия; 

· разведка-изучение документов. 
Сбор – общее собрание всех членов отряда, всех ребят лагеря для обсуждения совместно с педагогами важнейших вопросов жизнедеятельности на смене. В некоторых лагерях и отрядах это высший орган самоуправления. 

Варианты проведения сбора: 

1.      Сбор-рождение отряда. Оформление «лица» отряда: содержание деятельности, название, атрибутика, руководящие органы и т.п. 

2.      Сбор-старт. Перспективное планирование на определенный срок или разработка плана предстоящей акции. 

3.      Экстренный сбор. Сбор-ЧП, обсуждение события, требующего принятия немедленного решения. 

4.      Праздничный (торжественный) сбор. Общее собрание, посвященное какому-то знаменательному событию. 

      Спортчас (спортивный час) – форма организации физкультурно-оздоровительной работы. Проводить спортчас может и физрук, и сам педагог (все зависит от содержания деятельности). На спортчасе можно разучивать и проводить спортивные командные игры и их вариации (волейбол, пионербол, футбол, снайпер и пр.), а  также различные подвижные игры и состязания. Главное, чтобы было безопасно, полезно и весело. 

Турнир – состязание в определенном виде деятельности, проводящееся, как правило, по круговой системе, когда все участники имеют между собой личную встречу с целью выявить лучшего, победителя. Данная форма используется и в спорте, и в интеллектуальных соревнованиях, значительно реже – в художественно-прикладном направлении детского творчества (футбольный, шахматный турниры, турнир эрудитов, «Рыцарский турнир»). Присутствие в названии проводимого творческого соперничества термина «турнир» нацеливает организаторов именно на круговую форму состязания. Здесь возможны несколько вариантов: 

1.      Соперники разбиваются на пары, и победители выходят в следующий тур, где опять проходят парные встречи до выявления одного победителя. 

2.      Соперники встречаются друг с другом по кругу. Победителем окажется тот, кто в личных встречах одержал больше побед. 

Турниры, как и конкурсы, могут быть индивидуально-личными и командными. Для турнира, также как и для конкурса, важно яркое, интригующее название. 

Тренинг – форма практической психологии, ориентированной на использование активных методов групповой психологической работы. Базовые методы тренинга –групповая дискуссия и ролевая игра в различных модификациях и сочетаниях. Численность группы обычно от 7 до 15 человек. Наиболее известны тренинг поведенческий, тренинг чувствительности, тренинг ролевой,  видеотренинг и прочее. 

Фестиваль – массовое празднество, предполагающее смотр лучших  работ, достижений в каком-то виде деятельности. Это комплексная акция, состоящая из разнообразных элементов – от выставок и конкурсов до вечеров и парадов (фестиваль друзей, театральный фестиваль, фестиваль 

юмора и пр.). 

Экскурсия – групповое посещение достопримечательного места с образовательной целью (экскурсия по лагерю «кругосветка», экскурсия в музей, на предприятие и пр.). 

Эстафета – форма организации соревнования в различных видах деятельности. Суть эстафеты в поочередном преодолении участниками одной группы определенных этапов, препятствий игрового маршрута («эстафетную палочку»). 

Ярмарка – развернутое на определенной площадке совместное развлечение (гуляние) детей и взрослых, предполагающее вовлечение участников в различные аттракционы. Алгоритм проведения: 

-          общий сбор, начало-зачин (от линейки до карнавала); 

-          свободное движение участников по ярмарочной площадке; 

-          свободный выбор аттракционов и участие в них; 

-          финальный сбор. 

Чем разнообразнее формы деятельности ребенка, тем большее количество социальных ролей он получает для социального творчества и тем он разностороннее развивается. 
Анкета 

(можно провести анкетирование в перерывах между играми или на одном из походов)

Предлагаем вам примерные вопросы.

1. Нравится ли тебе в оздоровительный лагере? 

2. Ты находился по желанию или по настоянию родителей? 

3. Жалеешь ли ты об этом? 

4. Чего, с твоей точки зрения, в этой смене в жизни лагеря было больше: 

·        положительного 

·        отрицательного 

5. Можно ли сказать, что вожатые и воспитатели работали хорошо? 

6. Чего, по твоему мнению, в жизни отряда в этой смене было больше: 

·        положительного 

·        отрицательного 

7. Если бы тебе сейчас предложили перейти в другой отряд, сделал бы ты это? 

8. Считаешь ли ты, что вожатый твоего отряда самый лучший? 

9. Если да, то почему? 

а) потому что закрывает глаза на поведение; 

б) личная симпатия; 

в) умеет зажечь, руководить, рассказывать и т.д. 

10. Хотел бы ты начать смену сначала в том же составе? 

В каком году в лагере было лучше? 

Рекомендации по подготовки и проведению мероприятий в лагере
При организации и проведению праздника открытия лагерной смены необходимо проведение подготовительной работы с целью подготовки  детьми различных номеров художественной самодеятельности. Праздник открытия лагерной смены может проходить в форме конкурса, инсценировки, рекламы лагеря. Главное что бы это было ярко, запоминающее, с привлечением как можно большего количества участников, используя инициативу детей. 

Игры на знакомство 

Ни для кого не секрет, что первым этапом создания коллектива является знакомство. 

Чем быстрее ребята узнают друг друга, тем легче вам будет работать с ними. 

Одной из наиболее простых игр на знакомство является игра. 

«Назовись»: 

Все стоят в кругу, держа вытянутые руки перед собой. Начинающий игру бросает мяч через центр круга одному из участников и называет при этом своё имя. После броска он опускает руки. После того, как мяч обойдёт всех, и все опустят руки, игра начинается по второму кругу.  Каждый из участников бросает мяч тому человеку, которому он бросал в первый раз, и снова называет своё имя. 

Третий раунд этой игры несколько изменён. Опять же все стоят в кругу с вытянутыми руками, но теперь участник, бросавший мяч должен назвать своё имя, поймавший мяч проделывает то же самое и т.д. 

После проведения этой игры (на её проведение затрачивается 10-15 минут) вполне реально запомнить до 20 имён. 

«Снежный ком» 

Эту игру лучше проводить на «огоньке знакомства», когда ребята сидят в большом тесном кругу.  Начать игру должен воспитатель, назвав своё имя. Сидящий слева от него должен назвать имя воспитателя и своё. Следующий дальше по часовой стрелке должен будет назвать два предыдущих имени, своё и так дальше по кругу. Закончить должен опять же вожатый, назвав по имени весь отряд. Задача сложная, но реальная и выполнимая. Попробуйте – успех обеспечен. 

 «Математика» 

Дети сидят в кругу. Воспитатель даёт задание: «Начнём считать по кругу. Тот, на кого приходится число, кратное трём, произносит вместо цифры своё имя». 

Эту игру можно использовать для развития памяти и внимания. Поиграйте, и вы убедитесь, что это действительно так. 

  

Игры на выявления лидера 

Всюду, где собираются вместе более двух человек, возникает проблема лидерства. В процессе формирования группы некоторые её участники начинают играть более активную роль, им отдают предпочтение, к их словам прислушиваются с большим уважением, короче говоря, они приобретают доминирующее положение. Таким путём происходит разделение участников группы на ведущих и ведомых, т.е. на лидеров и последователей. 

Выявленный лидер может стать основным связующим звеном в цепи взаимоотношений воспитателя с группой. 

«Верёвочка» 

Для проведения этой игры возьмите верёвку и свяжите её концы так, чтобы было образовано кольцо. (Длина верёвки зависит от количества участвующих в игре ребят.) 

Ребята встают в круг и берутся двумя руками за верёвку, которая находится внутри круга. Задание: «Сейчас всем надо закрыть глаза и, не открывая глаз, не выпуская из рук верёвку, построить треугольник». Сначала возникает пауза и полное бездействие ребят, затем кто-то из участников предлагает какой-то вариант решения: например, рассчитаться и далее строить треугольник по порядковым номерам, и затем руководит действиями. 

Практика этой игры показывает, что обычно эти функции на себя берут лидеры. 

Игру можно продолжать, усложняя задачу, и предложить ребятам построить квадрат, звезду, шестиугольник. 

«Большая семейная фотография» 

Эту игру лучше проводить в оргпериод для выявления лидера, а также в середине смены, и использовать как наглядный материал  в вашем коллективе. 

Предлагается, чтобы ребята представили, что все они – большая семья и нужно всем вместе сфотографироваться для семейного альбома. Необходимо выбрать «фотографа». Он должен расположить всю семью для фотографирования. Первым из семьи выбирается «дедушка» он тоже может участвовать в расстановки членов «семьи». Более никаких установок для детей не даётся, они должны сами решить, кому кем быть и где стоять. А вы постойте и понаблюдайте за этой занимательной картиной. Роль «фотографа» и «дедушек» обычно берутся исполнять стремящиеся к лидерству ребята. Но, однако, не исключены элементы руководства и других «членов семьи». Вам будет очень интересно понаблюдать за распределением ролей, активностью-пассивностью в выборе месторасположения. 

Эта игра, проведённая в середине смены, может открыть вам новых лидеров и раскрыть систему симпатий-антипатий в группах. После распределения ролей и расстановки «членов семьи» «фотограф» считает до трёх. На счёт «три!» все дружно и очень громко кричат «сыр» и делают одновременный хлопок в ладоши. 

Следует отметить, что основными типами лидерства являются эмоциональное и интеллектуальное лидерство. Не последнее место в коллективе занимает лидер-организатор. Кому возглавить ваш отряд, зависит не только от личных симпатий, но и от вида деятельности, направления жизни отряда в данную смену. 

Игры на сплочение коллектива 

  Вы, конечно же, хотите, чтобы ваш отряд был дружным, сплочённым,  чтобы все в нём были за одного, и один, несомненно, был за всех! 

Давайте с вами проведём несколько игр, и, может быть, вы увидите, как сократится число ссор между ребятами, они чаще будут помогать друг другу, чаще будут появляться улыбки на их лицах. 

Любая игра несёт в себе элемент сплочения, и, конечно же, вы знаете их огромное количество. Хотелось бы пополнить ваш арсенал наиболее оригинальными и забавными играми. 

«Клоун» 

Для проведения этой игры необходимо разделиться на 2-3 команды и приготовить 2-3 коробки спичек. Точнее нужен не весь коробок, а только верхняя его часть. Внутреннюю, выдвигающуюся часть вместе со спичками можно отложить в сторону. 

Для того чтобы начать игру, все команды выстраиваются в колонну, первый человек надевает коробок себе на нос. Суть игры заключается в том, чтобы как можно быстрее передать этот коробок с носа на нос всем членам своей команды, руки при этом должны быть за спиной. Если у кого-то коробок упал, команда начинает процедуру заново. 

Соответственно выигравшей считается та команда, которая закончит передачу коробка быстрее. 

Недостатка смеха в этой игре не будет! 

«Яблочко» 

Эта игра опять же связана с передачей предмета двумя или несколькими командами. Этим предметом будет яблоко, и держать его нужно будет, зажав между подбородком и шеей. Руки за спину, итак… Начали! 

Если у вас не оказалось под рукой яблока, то с таким же успехом можно воспользоваться апельсином или теннисным мячом. 

«Сандалик» 

Для этой игры нужно организовать не меньше трёх команд. Команды выстраиваются в колонны, расположенные на одной линии, предварительно разувшись. После того, как команды построятся, вожатый собирает всю обувь ребят, сваливает её в кучу и перемешивает. Вожатым предлагается инструкция: «Это небольшая весёлая эстафета. Сейчас по очереди каждый из участников должен подбежать к этой куче, обуться в свою обувь и в обуви добежать до своей команды, передав эстафету следующему. Выигрывают умеющие быстро обуваться!» 

«Клубок» 

Та же самая верёвка связывается в кольцо. Водящий выходит из комнаты или отворачивается, а остальные, держась двумя руками за верёвку, запутываются, образуя живой клубок, который водящий должен распутывать. Его задача – снова образовать круг. 

Предлагаемые конкурсы 

«Давай споем». Название этого конкурса говорит само за себя. Дети исполняют свои любимые песни. 

«Икебана». Дети демонстрируют свое искусство составлять букеты. 

«Буриме». В этом конкурсе ведущий предлагает детям рифмы, а они должны сочинить небольшое стихотворение. 

«Угадай и спой». В этом конкурсе принимают участие 5-6 человек, которым ведущий предлагает какую-либо тему песни. Например: времена года, растения, животные, города, музыкальные инструменты, имена и т.д. Участники по очереди исполняют по одному куплету песни на заданную тему. Победитель тот, кто вспомнил и спел наибольшее количество песен. 

 «Изостудия». Дети заранее готовят рисунки к этому конкурсу. 

 «Анекдот». Предполагает оценку смысла и умение рассказывать. 

«Перевертыши». Ведущий этого конкурса предлагает участникам строки из известных стихотворений и песен наоборот. 

«Конкурса скороговорок». Необходимо правильно и быстро произнести скороговорку. 

«Оживление картин». Участникам предлагаются названия семи известных картин, которые они должны расшифровать последующими событиями. 

«Оригинальный жанр». Второе название этого конкурса «Слабо», его участники демонстрируют свои неординарные способности и умения. Например, шевелить ушами. 

«Художественный свист». Исполнение известных композиций, имитация голосов птиц посредством свиста. 

«Дружеский шарж». Дети рисуют шарж на любого вожатого. 

«Конкурс прикладного искусства». Выставка детских поделок из природного материала, бумаги, ниток и т.д. 
Тренинговые упражнения в летнем лагере

Сейчас о тренинге как о методе обучения и развития личности говорят и пишут много в различных изданиях, тренинг используют во многих сферах педагогической и общественной жизни. Тренинги по большей своей части направлены прежде всего на развитие личности, на формирование у нее эффективных коммуникативных умений, на освоение межличностных навыков взаимодействия. В каждом отряде у воспитанников есть свои специфические проблемы: трудности личностного самоопределения, сложности во взаимоотношениях со сверстниками, повышенная конфликтность с вожатыми и т. д.

В оргпериод можно проводить различные тренинговые упражнения. Используя тренинги, вожатые могут:

• определить уровень взаимопонимания в коллективе;

• сплотить коллектив;

• выявить в группе лидеров.

Некоторые из приведенных тренингов можно использовать не только в организационный период, но и в основной.

Башня

Материалы: обойная бумага (газеты), скрепки, скотч, клей, ножницы.

Задание: из предложенных материалов участникам необходимо построить башню как можно большей высоты.

Правила: участники делятся на две группы, у группы есть 10 минут для выполнения задания. Обсуждать словесно запрещается. (Можно с завязанными глазами, но с обсуждением.)

Выбор

Участники сидят в кругу.

Задание: по команде ведущего «Выбор!» каждый участник указывает вытянутой рукой на одного из других участников. Необходимо добиться такого выбора, в котором группа разбилась бы на пары. Если в группе нечетное количество участников, то задание считается выполненным, когда только один участник остался без пары.

Правила: участникам нельзя разговаривать друг с другом и вставать из круга.

Пальцы

Участники сидят в кругу.

Задание: всем участникам показать на счет «три» одно и то же количество пальцев на правой руке.

Правила: участникам нельзя разговаривать друг с другом. Каждый участник сжимает правую руку в кулак и выставляет вперед.

Четверо стоя

Участники сидят в кругу.

Задание: в группе в течение 5 минуты должны стоять четыре человека.

Правила: участникам нельзя разговаривать друг с другом, один участник может стоять только 5 секунд.

Печатная машинка

Участники сидят в кругу.

Задание: научиться работать в группе.

Правила: вожатый распределяет все буквы алфавита среди детей. Чем меньше группа, тем больше букв приходится на каждого. Участникам игры предлагается «напечатать» слова. Сначала короткие, затем длинные.

Узелки

Участники образуют круг и берутся за руки, причем руки одного человека должны быть сцеплены с руками разных людей.

Задание: не расцепляя рук, распутать узел и образовать круг.

Электрическая цепь

Отряд разбивается на пары. Партнеры садятся напротив друг друга, где соединяют руки и ступни, образуя таким образом электрическую цепь, по которой ток течет по сцепленным рукам и ногам.

Задание: встать, не разрывая электрической цепи. Затем объединиться по две пары друг с другом, чтобы получилась электрическая Цепь, состоящая из четырех человек. Задача остается прежней - встать всем вместе, не разрывая цепь. Когда этот этап благополучно завершен, снова объедините группы, чтобы образовать электрическую цепь, состоящую из восьми человек. В конце концов получится электрическая цепь, образованная всеми участниками, которые Должны подняться.

Биг-мак

Организуйте большой круг. Отряд разбивается на пары, и каждая пара выбирает словосочетание из двух слов, которые традиционно употребляются вместе (например, один партнер говорит: «Биг», а другой: «Мак»; один: «Ореховое», другой: «Масло» и т. д.). По условиям игры нужно закрыть глаза и не открывать их до конца события и, кроме того, можно произносить только свое выбранное слово. Теперь ведущий перемешивает команду так, чтобы партнеры были далеко друг от друга. Партнеры с закрытыми глазами, выкрикивая свое слово, находят друг друга. Как только пара воссоединилась, вожатый отводит ее с пути тех, у кого глаза еще закрыты. По завершении задания каждая пара сообщает всем участникам свое словосочетание.

Для этого упражнения очень важную роль играет площадка, которая должна быть большой.

Сидячий круг

Команда формирует тесный круг (плечи касаются). После этого попросите ребят повернуться на 90 градусов направо.

Задание: нужно медленно сесть на колени друг к другу и рукой коснуться плеча находящегося сзади человека.

Портрет отряда

Каждый член отряда на листе А4 рисует то, что, как ему кажется, наиболее точно выражает его натуру, его характер, его интересы. Каждый рисунок подписывается на лицевой стороне. Затем вес кладут свои рисунки на пол на то место, на какое захочет, кто-то положит в центре, кто-то, наоборот, подальше ото всех. Вожатый дает группе 5 минут для того, чтобы каждый переложил тот рисунок, который, как ему кажется, лежит не на месте. Как только 5 минут проходит, все отходят от рисунков и вожатый пододвигает рисунки таким образом, чтобы они создали плотный «ковер». Затем вожатый просит каждого человека разуться и встать на свой рисунок. Таким образом получается тесная группа. Потом можно склеить этот «портрет» и повесить его в отрядном уголке.

Бревно

Весь отряд становится на бордюр или на заранее начерченную линию. Задание группе - те, которые стоят по краям, одновременно начинают движение навстречу друг другу вдоль группы и должны поменяться местами. Самое главное, чтобы никто из отряда не сошел с бордюра.

Можно проводить упражнение так, чтобы не крайние менялись местами, а, начиная с первого человека, команда переправлялась на противоположный конец бордюра. В результате должна получиться та же линия, в том же порядке.

Кочки

Оборудование: «кочки» - небольшая дощечка, брусок, лист бумаги или другой вспомогательный предмет.

Обозначить две параллельные линии, находящиеся на расстоянии не меньше трех метров друг от друга. Задача команды - переправиться от одной линии до другой, не касаясь земли, используя «кочки».

Переправа

На определенной высоте (на уровне пояса среднего роста ребенка вашего отряда) натягивается веревка. Всей группе необходимо переправиться на другую сторону веревки, не задев ее. Пролазить под веревкой запрещается.

Обязательна страховка! Хорошо, если упражнение будет проходить на пляже, где смягчаются возможные падения.

Траст - фол

Постройте команду в две линии так, чтобы обе группы стояли лицом друг к другу. Попросите снять часы, кольца, браслеты, вытянуть руки вперед, согнуть их в локтях (угол 90 градусов). Руки чередуются между собой, образуя «колыбель» для падающего. Ладони обращены вверх и ни в коем случае не сцеплены ни между собой, ни с руками соседа сбоку или напротив. Колени страхующих слегка согнуты. Ведущий становится в линию на то место, куда придется наибольший вес падающего, что бы ни случилось, не убирать рук во время падения участника. Поставьте рядом с собой сильных ребят. По мере продвижения очереди вы можете изменять порядок линии, чтобы каждый участник испытал падение, но держите сильных ребят в середине.

Необходимо подготовить падающего:

• торс и ноги должны быть абсолютно прямыми, как струнка;

• руки скрещены на груди и сцеплены в замок;

• голова немного откинута назад;

• попросите снять очки и вынуть предметы из карманов.

Слова, которые обязательно должны быть сказаны перед падением:

• падающий: «Готовы страхующие?»;

• страхующие: «Страхующие готовы»;

• руководитель: «Падай».

После приземления покачайте товарища на руках.

Заключение: это упражнение на доверие и снятие комплексов (освобождение внутреннего «я». Попросите каждого поделиться опытом и чувствами, так как ощущения каждого индивидуальны.

Свечка

Для этого упражнения группа должна быть не слишком большой. Вся группа, кроме одного участника, становится в тесный круг. Участник становится в центр круга, скрещивает руки на груди, закрывает глаза и, не сгибая ног, держа тело в полном напряжении, падает в любую сторону. Группа держит согнутые в локтях руки гак, чтобы повернутые в центр круга ладони находились на уровне груди. Группа принимает падающего и аккуратно передает его по часовой стрелке.

Превращения

Каждый из участников будет по очереди «получать» какой-то представляемый предмет из рук своего соседа, предмет не материальный. Сосед будет «передавать» его участнику при помощи одних только жестов. «Получив» этот «предмет», участник должен будет проделать с ним какое-то действие (например, если это, по- вашему представлению, сережка, то померить ее на себя). Если участник не уверен, что понял правильно своего соседа, ничего страшного - пусть поступает дальше так, как понял, даже если потом окажется, что участник «получил» не то, что ему «передавал» его сосед.

Обязательно после упражнения провести обсуждение. Что вам передали? Что вы сделали с тем предметом, который вам передали? Легко ли вам было догадаться, что вам передают? Почему легко (сложно)?

Поменяйтесь местами

Стоящий в центре круга (ведущий) предлагает поменяться местами тем, кто обладает каким-то общим признаком. Например, ведущий говорит: «Поменяйтесь те, у кого есть сестры». И при этом все, у кого есть сестры, должны поменяться местами. А тот, кто в это время стоит в центре круга, должен успеть занять чье-нибудь место. Тот, кто останется в центре круга после того, как все займут места, будет ведущим. Когда упражнение завершится, попросить нескольких участников перечислить тех, у кого есть сестры, кто знает французский, кто умеет водить автомобиль, и пр.

Детектив

Пусть один из участников будет ведущим. Остальные игроки замрут в разных позах. Ведущий должен запомнить позы играющих, их одежду. А теперь ведущий выходит из комнаты. Играющие делают пять изменений в своих позах и одежде (не каждый - пять, а всего пять). Входит ведущий. Он должен вернуть все в исходное положение: внимательно посмотреть и найти пять изменений в позах и одежде играющих.

Зоопарк

Вожатый раздает участникам карточки, на которых написано название животного. Названия повторяются на двух карточках. К примеру, если одному участнику достанется карточка, на которой будет написано «слон», он должен знать, что у кого-то есть карточка, на которой также будет написано «слон». Каждый участник должен прочитать то, что написано на его карточке, но сделать это так, чтобы надпись видел только он один. Теперь карточку можно убрать. Задача каждого - найти свою пару. При этом можно пользоваться любыми выразительными средствами, нельзя только ничего говорить и издавать характерные звуки животного. Другими словами, все, что участники будут делать, они будут делать молча.

Когда участники находят друг друга, они становятся рядом, но продолжают молчать, не переговариваться. Только когда все пары будут образованы, вожатый проверяет, что получилось у участников. Когда все нашли свою пару, вожатый спрашивает по очереди у каждой пары: «Кто вы?», - и они ему отвечают. Возможные животные: слон, лошадь, обезьяна, верблюд, орел, медведь, собака, попугай, кошка, кенгуру, пантера, заяц, лев, еж, крокодил.

Фруктовый сад

Всем участникам на спину крепятся карточки с написанными на них названиями овощей и фруктов. Задача каждого участника, задавая вопросы любому из группы, - догадаться, каким фруктом или каким овощем он является. Нельзя задавать прямые вопросы, например: «Я - яблоко?», можно только задавать наводящие вопросы. На выполнение задания отводится определенное время - зависит от количества людей в группе. По окончании упражнения вожатый спрашивает у каждого участника, каким фруктом или овощем он является.

Дружеское рукопожатие

Вся группа становится в одну линию. Первый участник поворачивается к своему соседу, здоровается с ним за руку и говорит что-нибудь доброжелательное, затем он продвигается к следующему участнику, в то время как второй участник обменивается рукопожатием со своим соседом и т. д. Таким образом, все должны обменяться рукопожатием и добрыми словами.

Паровозик

Участники делятся на тройки, встают паровозиком друг за другом, кладут руки на плечи впередистоящего соседа. Первые два человека в тройке закрывают глаза, а последний человек остается с открытыми глазами. Он будет паровозом. Его задача - так направить свой паровоз, чтобы ни с кем не столкнуться. Задача вагончиков, человека в середине, в точности копировать и подчиняться движениям, указаниям машиниста, главного паровозика. Во время упражнения участникам необходимо обратить внимание на свои мысли и чувства в каждой роли. Упражнение проходит в полной тишине. Разговаривать нельзя.

Массаж по кругу

Все участники становятся в круг так, чтобы получился замкнутый паровозик, кладут руки на плечи впередистоящего и, начиная движения по кругу, мнут друг другу плечи, имитируя движения массажа.

Числовой круг

Участники сидят в кругу.

Задание: необходимо, чтобы каждый участник назвал одно число от 1 и до числа, обозначающего количество человек в группе. Участники называют числа в порядке возрастания. Вся группа должна «пересчитаться». Затем задание усложняется - необходимо досчитать с закрытыми глазами.

Правила: отмашку для начала дает вожатый, и ребята начинают считать. Если одновременно число назвали несколько человек, то счет начинают заново. Нельзя считаться по кругу.

Завершается организационный период смены массовым общелагерным мероприятиям. Обычно это бывает торжественное открытие смены, которое может включать в себя и торжественную линейку открытия, и визитные карточки всех отрядов, и смотр отрядных уголков, и открытие летней спартакиады, и, конечно же, вожатский спектакль.

Как выбрать название отряда и девиз
Название отряда, девиз

Всем детским коллективом необходимо выбрать название и девиз отряда; они должны:

• соответствовать возрасту детей;

• быть содержательными;

• быть удобно произносимыми;

• отражать общие интересы детей, их общую особенность, стремления.

Можно к названию отряда подобрать песню, подходящую по тематике, - она станет гимном экипажа вашего отряда.

Варианты названий и девизов для младших отрядов
«Лунатики». Ходим ночью, ходим днем, никогда не устаем.

«Светлячок». Хоть свет наш слаб и мы малы, но мы дружны и тем сильны.

«Черепашки». Тише едешь - дальше будешь.

«Одуванчик». Держаться вместе, чтоб не сдуло.

«Радуга». Мы, как радуги цвета, неразлучны никогда.

«Апельсин». Словно дольки апельсина, мы дружны и неделимы!

Варианты названий и девизов для средних отрядов
«Дельфин». Дельфин всегда плывет вперед и никогда не устает.

«Дружный». Не ныть, не плакать по углам, беду и радость - пополам.

«Неугомон». Скуку, лень из сердца вон - наш корабль «Неугомон».

«Прометей». Зажги огонь в сердцах людей, как это сделал Прометей.

«Алые паруса». Ветер дует в паруса, юность верит в чудеса.

«НЛО». По всем галактикам летать, друзей в беде не оставлять.

«Кроссворд». Если хочешь нас узнать, то попробуй разгадать!

«Охотники за удачей». Нам нужна всегда удача, только так, а не иначе!

Варианты названий и девизов для старших отрядов
«Бархан». Движение - это мы.

«БЭМС». Боевые, Энергичные, Молодые, Симпатичные.

«Искра». Из искры возгорится пламя!

«Феникс». Гореть и других зажигать.

«Лидер». Если быть, то быть лучшими!

Можно придумать ответ на перекличку во время общелагерного сбора - «Мы здесь», «А это мы» и т. д. У каждого отряда должен быть свой ответ. По нему должны узнавать отряд.

 

Какие документы должны быть в отчетной папке руководителя 

сводного отряда

ПОЛОЖЕНИЕ

о временном детском разновозрастном коллективе

(утвержденное директором МБУК «Граховский РДК «Лидер»)

1. Настоящее положение определяет порядок формирования и организации деятельности временного детского разновозрастного коллектива. 

2. Временный детский разновозрастный коллектив - это форма организации детей и подростков, созданная с целью организации досуга и занятости детей и подростков по месту жительства. 

3. Временный детский разновозрастный коллектив сформирован на основании распоряжения администрации МО «Граховский район» №_ 20__ года на базе учреждения МБУК «Граховский районный дом культуры «Лидер»

4. Временный детский разновозрастный коллектив организован по месту жительства из числа детей и подростков, проживающих в с. Грахово в период с 1.07.2016 г. по 31. 07. 2016 г. 

5. Руководителем временного детского разновозрастного коллектива является – Вахрушева Вероника Владимировна, методист по работе с детьми.

6. Для организации работы временного детского разновозрастного коллектива могут привлекаться помощники руководителя из числа активистов школ и общественных объединений.

7. Материально-техническое обеспечение деятельности временного детского разновозрастного коллектива осуществляется за счет средств муниципального бюджета и привлеченных средств.

8. Временный детский разновозрастный коллектив представлен в виде:

· Сводного отряда
2. Основными задачами временного детского разновозрастного коллектива являются:

· Приобретение детьми и подростками опыта созидательной, творческой деятельности, взаимодействия в работе;

· Включение детей и подростков в социально-значимую деятельность;

· Повышение социальной активности детей, подростков и их родителей в жизни местного сообщества;

· Обеспечение доступности педагогической помощи семье и подростку по месту жительства.

3. В рамках деятельности временного детского разновозрастного коллектива формируются детские органы самоуправления на постоянной или сменной основе для решения вопросов внутри коллективной деятельности.

4. По итогам работы с 1.07.2016г по 31.07.2016г руководитель временного детского разновозрастного коллектива представляет отчет координатору деятельности временных детских разновозрастных коллективов в районе. 

                                         ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

ПОМОЩНИКА РУКОВОДИТЕЛЯ ВРЕМЕННОГО ДЕТСКОГО 

РАЗНОВОЗРАСТНОГО КОЛЛЕКТИВА

 (утвержденная директором молодежного центра «Меркурий»)

__________________________________________________________________

Ф.И.О.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
В качестве помощника руководителя может работать подросток в возрасте 15-17 лет. 

1.2.
Помощник осуществляет свою деятельность под руководством руководителя временного детского разновозрастного коллектива.

1.3.
Помощник руководителя в своей работе руководствуется:

- указаниями руководителя временного детского разновозрастного коллектива;

- положением о сводном отряде (спортивно-досуговой площадке);

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- настоящей должностной инструкцией.

1.4.
Помощник руководителя должен знать:

-  конвенцию о правах ребенка;

- методики организации коллективной творческой деятельности;

- методики организации и проведения  различных игр;

- основы проектной деятельности;

-  возрастные особенности детей и подростков;

-  правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

 
Помощник руководителя:

2.1.
Работает в тесном контакте с руководителем временного детского разновозрастного коллектива.

2.2.
Совместно с руководителем составляет план работы коллектива.

2.3.
Проводит мероприятия для детей и подростков.

2.4.
Организует коллективно-творческую деятельность в соответствии с возрастными особенностями детей и подростков.

2.5.
Организует деятельность органов детского самоуправления.

2.6.
Помогает руководителю организовать практическое участие коллектива в районных делах.

2.7.
Ведёт табель посещаемости.

2.8.
Совместно с руководителем анализирует эффективность проводимой работы.

2.9.
Ежедневно готовит информацию о работе коллектива для руководителя отряда.

2.10.
Своевременно информирует руководителя временного детского разновозрастного коллектива о происшествиях.

3. ПРАВА

Помощник руководителя временного детского разновозрастного коллектива имеет право:

3.1.
Знакомиться с нормативными правовыми документами, касающимися деятельности временных детских разновозрастных коллективов.

3.2.
По вопросам, находящимся в его компетенции, вносить на рассмотрение руководителя работы временных детских разновозрастных коллективов города (района) Удмуртской Республики предложения по улучшению деятельности коллектива и совершенствованию методов работы.

3.3.
Получать от руководителя временного детского разновозрастного коллектива содействие  в  исполнении им его должностных  обязанностей и прав.
4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Помощник руководителя временного детского разновозрастного коллектива несет ответственность:

4.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей  должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

 РУКОВОДИТЕЛЯ ВРЕМЕННОГО ДЕТСКОГО РАЗНОВОЗРАСТНОГО КОЛЛЕКТИВА

(утвержденная директором МБУК «Граховский РДК «Лидер»)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
Руководитель временного детского разновозрастного коллектива назначается приказом (распоряжением) начальника Управления образования администрации МО «Граховский район»

· Руководитель временного детского разновозрастного коллектива подчиняется непосредственному руководителю (работодателю).

1.3.
Руководитель коллектива в своей работе руководствуется:

- приказами и распоряжениями начальника Районного Управления образования; 

- положением о сводном отряде (спортивно-досуговой площадке);

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- настоящей должностной инструкцией.

1.4.
Руководитель коллектива должен знать:

-  конституцию Российской Федерации, Конституцию Удмуртской Республики;

- законодательство Российской Федерации и Удмуртской Республики, иные нормативные правовые акты в сфере управления образованием по вопросам образования и воспитания;

-  конвенцию о правах ребенка;

-  возрастную и специальную педагогику  и психологию, физиологию и гигиену;

- специфику развития интересов и потребностей воспитанников, основы их творческой деятельности;

- теорию и методику воспитательной работы; 

- основы доврачебной медицинской помощи;

- основы государственной молодежной политики, гражданского и трудового законодательства;

-  основы деятельности детских коллективов, организаций и ассоциаций;

-  правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

1.5.
На время отсутствия руководителя коллектива (отпуск, болезнь, пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом работодателя. Данное лицо, приобретает соответствующие права и несет ответственность за качественное и своевременное  исполнение возложенных на него обязанностей.

2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

 2.1.
Работает в тесном контакте с координатором работы временных детских разновозрастных коллективов Граховского района Удмуртской Республики. Информирует координатора о деятельности коллектива.

2.2.
Изучает нормативно-правовые документы по проблемам организации летнего отдыха и оздоровления детей.

2.3.
Постоянно анализирует эффективность проводимой работы.

2.4.
Готовит информацию, отчеты о работе коллектива для администрации района и сдаёт их координатору до 1 числа следующего за отчётным месяца.

2.5.
Постоянно совершенствует свои профессиональные знания, умения, навыки, личные качества путем самообразования и самовоспитания.

2.6.
Планирует личную работу.

2.7.
При выполнении обязанностей руководит работой помощника, координирует и контролирует его работу. 

2.8.
Проводит обучение помощника. 

2.9.
Совместно с помощником составляет план работы коллектива, организуя коллективно-творческую деятельность в соответствии с возрастными особенностями детей и подростков.

2.10.
Поощряет и стимулирует творческую инициативу своего помощника, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе.

2.11.
Обеспечивает практическое выполнение намеченных планов, разнообразную деятельность коллектива.

2.12.
Организует практическое участие коллектива в районных делах.

2.13.
Организует практическое участие в деятельности коллектива родителей и общественности.

2.14.
Обеспечивает проведение всей работы на принципах добровольности, самодеятельности, гуманности и демократизма с учетом инициативы, интересов и потребности детей и подростков.

2.15.
Обеспечивает общественно-полезную и гуманистическую направленность всех проводимых мероприятий.

2.16.
Создаёт благоприятные условия, позволяющие детям и подросткам проявлять гражданскую  и  нравственную позицию, реализовать свои интересы и потребности, интересно и с пользой для их развития проводить свободное время.

2.17.
Создает условия, и постоянно контролируют безопасность жизнедеятельности воспитанников временных детских разновозрастных отрядов.

2.18.
Проводит с помощником руководителя и участниками временных детских разновозрастных коллективов инструктажи по технике безопасности.

2.19.
Осуществляет контроль за состоянием и эксплуатацией имеющихся спортивных сооружений и помещений, соблюдением правил техники безопасности.

3. ПРАВА

Руководитель временного детского разновозрастного коллектива имеет право:

3.1.
Знакомиться с нормативно-правовыми документами, касающимися деятельности временных детских разновозрастных коллективов.

3.2.
По вопросам, находящимся в его компетенции, вносить на рассмотрение координатора работы временных детских разновозрастных коллективов Граховского района Удмуртской Республики предложения по улучшению деятельности коллектива и совершенствованию методов работы.

3.3.
Привлекать, с согласования координатора, специалистов структурных подразделений администрации к решению задач, возложенных на него.

3.5.
Получать от непосредственного руководителя (работодателя) содействие  в  исполнении им его должностных  обязанностей и реализации прав.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Руководитель временного детского разновозрастного коллектива несет ответственность:

4.1.
За жизнь и здоровье детей.

4.2.
За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей  должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

4.3.
За правонарушения и причинение материального ущерба, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим  законодательством Российской Федерации.
АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ

о деятельности временного детского разновозрастного коллектива

_______________________________

Название населенного пункта

1. Какие были использованы формы деятельности ВДРК? 
2. В каких направлениях (спортивное, досуговое, краеведческое, образовательное и т.п.) была организована их деятельность? 
3. Как осуществлялось планирование деятельности ВДРК, самоуправление, поддержка инициативы детей?
4. Как осуществлялось стимулирование деятельности организаторов ВДРК на всех уровнях (координаторов, руководителей, помощников вожатых)? 

5. Взаимодействие с различными районными структурами (механизмы, виды и формы поддержки).

6. Сделайте анализ самых интересных мероприятий (не менее 3).

7. Особенности материально-технического и финансового обеспечения деятельности ВДРК (какие учреждения и какими средствами обеспечивали деятельность ВДРК).

8. Взаимодействие ВДРК с социальным пространством района.

      9.      Какая работа велась по привлечению детей и подростков в ВДРК

10. С какими проблемами столкнулись организаторы при реализации  деятельности ВДРК? Возможные способы решения этих проблем. 
Информация  принимается по адресу 

с.Грахово, ул.Ачинцева,9  МУ Молодёжный центр «Меркурий» тел. 3-16-78
СТАТИСТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ

о деятельности временного детского разновозрастного коллектива

	Общее количество коллективов 
	1

	Общее количество детей, принимавших участие в деятельности коллективов (по возрастам)
	

	Возраст
	Количество

	6-9 лет
	

	9-12 лет
	

	12-15 лет
	

	15-17 лет
	

	Количественный состав участников коллективов:
	

	9. количество участников мужского пола
	

	10. количество участников женского пола
	

	Количество детей, социально незащищенных:

	5. дети, состоящие на  учете комиссии по делам несовершеннолетних 
	

	6. дети из многодетных малообеспеченных семей  
	

	7. детей-сирот и детей без попечения родителей
	

	8. дети-инвалиды 
	


	ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ:

	Источник финансирования
	Сумма тыс. руб.

	Республиканский бюджет  
	

	Местный бюджет 
	

	Средства родителей
	

	Спонсорские средства
	


_______________






   _____________________

должность Ф.И.О.



Печать


Подпись

Так же вкладываются следующие документы:

· План работы (на месяц, на каждый день);

· Документ по охране труда, техника безопасности (с подписями);

· Приказ (выданный по месту работы);

· Другие документы прилагаются по желанию руководителя отряда
ДЛЯ ЗАМЕТОК
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